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Jedes Abenteuer beginnt an genau der Stelle,
an der man seine eigene Komfortzone verlasst.

Genau!

Dieser Satz von Oliver Schmucki in der NZZ am Sonntag vom 14. Oktober 2018 bringt es auf
den Punkt.

Raus aus der Komfortzone, rein ins Abenteuer!

Nach der ersten Begeisterung Uber die Aussicht auf mogliche Abenteuer - an dieser Stelle sei
vermerkt, dass mein Abenteuerbegriff noch stark durch das Kinderbuch «Finf Freunde» von Enid
Blyton gepragt ist - habe ich mich auf mein Erwachsenen-Ich zurtickbesonnen und bin ein wenig
vorsichtiger geworden.

Was heisst Abenteuer und was heisst Komfortzone?

Gemass Widkipedia (denn wir wollen die Sache hier nicht verkomplizieren und ich greife in-
nerhalb meiner Komfortzone auf die schnell verfigbaren Informationsquellen zuriick] ver-
steht man unter einem Abenteuer ein risikoreiches Unternehmen oder auch ein Ereignis, das
sich stark vom Alltag unterscheidet. Ebenfalls unter Wikipedia finde ich unter dem Begriff
Komfortzone, dass dies jener Bereich ist, der durch Gewohnheiten definiert ist und in wel-
chem sich der Mensch wohl und sicher fihlt. Zu meiner grossen Erleichterung stelle ich fest,
dass auch Wikipedia mir zugesteht, dass sowohl der Begriff des Abenteuers als auch jener
der Komfortzone individuell auszulegen sind.

Trotzdem. Der zitierte Satz gefallt. In meinen diesjahrigen Jahresberichten wird alles unter
diesem Gesichtspunkt betrachtet.

Konkret: Wo stehen wir beim Spitex Verband Graubiinden? Bewegten wir uns im Jahr 2018 in
unserer selbstgewahlten Komfortzone oder waren wir auf Abenteuer aus?

Das verrate ich lhnen im zweiten Teil unseres Jahresberichts, den Sie online unter
jahresbericht.spitexgr.ch einsehen konnen.

Wir lesen uns. Bis dann.

/KM

Barla Cahannes
Présidentin Spitex Verband Graublnden
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BILANZ

per 31. Dezember 2018

AKTIVEN

Kassa 1°499.95

Postcheck 0.00

GKB Kontokorrent 152'148.76

GKB Sparkonto 759.25

Trans. Aktiven 1'832.00

Debitoren 21°667.45

TOTAL UMLAUFVERMOGEN 177°907.41
TOTAL AKTIVEN 177°907.41
PASSIVEN

Kreditoren 0.00

Trans. Passiven 8'200.80

TOTAL FREMDKAPITAL 8'200.80
Bilanzgewinn 275.03

Eigenkapital 169°431.58

TOTAL EIGENKAPITAL 169°706.61

TOTAL PASSIVEN 177°907.41




ERFOLGSRECHNUNG

2018
Nachtrags-

AUFWAND ER 2018 Budget 2018 ER 2017
5000 Entschadigung Geschaftsstelle 154°450.00 151°100.00 138'900.00
5100 Entschadigung Vorstand 30°000.00 30°000.00 29°200.00
5400 Sozialleistungen 11°499.30 117500.00 107973.85
5600 Weiterbildung 1°071.62 3'000.00 1'385.05
5800 Entschadigung fur Leistungen Dritter 6'278.25 8'240.00 4°013.00
6000 Mietaufwand inkl. NKund Sitzungszimmer ~ 12°430.00 14°800.00 12°948.00
6310 Fachkonferenzen u. Arbeitsgruppen 1'676.65 3'000.00 748.90
6320 Arbeitssicherheit 10°231.50 9'500.00 0.00
6500 Drucksachen, Blromaterial, EDV 4'953.00 7'475.00 8'040.70
6510 Verwaltungsaufwand 12°690.30 12°400.00 117995.95
6600 Offentlichkeitsarbeit 38'376.30 40'000.00 40'896.00
6700 Ubriger Sachaufwand 5'274.75 5'700.00 5902.50
6710 Bankspesen 133.60 200.00 70.45
6900 Beitrag SVS 10°751.80 117600.00 15'635.95
6910 Beitrag Ombudsstelle 3'200.00 5'400.00 3'200.00
6920 Beitrag OdA G+S GR 50'340.00 50400.00 40'340.00
6930 Beitrag Verein eHealth Stidost 3'000.00 3'000.00 3'000.00
TOTAL AUFWAND 356'357.07 367'315.00 327°250.35
ERTRAG

3010 Mitgliederbeitrage fir SVGR 274'999.55 275'000.00  274°999.70
3020 Mitgliederbeitrage fir OdA G+S GR 50'400.35 50400.00 40'399.70
3030 Mitgliederbeitrage fir SVS 117600.45 117600.00 15'800.40
3040 Mitgliederbeitrage fir Ombudsstelle 5'399.90 5'400.00 0.00
3110 Arbeitssicherheit 10°231.65 9'500.00 0.00
3120 eHealth Vorstandsentschadigung 4'000.00 0.00 0.00
3200 Zinseinnahmen 0.20 0.00 0.20
3900 Ubrige Einnahmen 0.00 0.00 278.24
TOTAL ERTRAG 356'632.10 351°900.00 331'478.24
JAHRESERGEBNIS +275.03 -15°415.00 +4'227.89




BUDGET

2019/2020

Budget 2019 Nachtrags-Budget2019  Budget 2020
PERSONALAUFWAND 205'940 208620 209°370
5000 Entschadigung GS, Besoldungen 153'000 155'000 155650
5100 Entschadigung Vorstand 30000 30000 30000
5400 Sozialleistungen 11'700 12'000 12100
5600 Weiterbildung 3000 3’000 3000
5800 Entschadigung fir Leistungen Dritter 8240 8'620 8'620
BETRIEBSAUFWAND 85’845 85'270 84’970
6000 Mietaufwand inkl. NK 14'800 14'800 14'800
6310 Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen 3000 3000 3000
6320 Arbeitssicherheit 2'270 2270 2270
6500 Drucksachen, Biiromaterial, EDV 7475 6’900 6900
6510 Verwaltungsaufwand 12'400 12°400 12'400
6600 Offentlichkeitsarbeit 40000 40000 40000
6700 Ubriger Sachaufwand 5700 5700 5400
6710 Bankspesen 200 200 200
BEITRAGE 70°400 68200 68'200
6900 Beitrag an SVS 11600 11°600 11°600
6910 Beitrag an Ombudsstelle 5400 0 0
6920 Beitrag an OdA G&S GR 50'400 50400 50°400
6930 Beitrag an Verein eHealth Stidost 3'000 3'000 3'000
TOTAL AUFWAND 362'185 358890 359°340
ERTRAG
3010 Mitgliederbeitrage fur SVGR 275000 275000 275'000
3020 Mitgliederbeitrage fiir OdA G+S GR 50400 50400 50'400
3030 Mitgliederbeitrage fur SVS 11'600 11'600 11°600
3040 Mitgliederbeitrage fiir Ombudsstelle 5400 0 0
3110 Arbeitssicherheit 2'270 2270 2270
3120 eHealth Vorstandsentschadigung 0 4000 4000
3200 Zinseinnahmen 0 0 0
3900 Ubrige Einnahmen 0 0 0
TOTAL ERTRAG 344’670 343270 343270

JAHRESERGEBNIS -17'515 -15'620 -16070
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